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0 que é o assedio moral?

Ea exposicao dos trabalhadores e trabalhadoras a
situacdes humilhantes, repetitivas e prolongadas durante
o tempo em que estao no trabalho.

Quem pode sofrer assédio moral?

Qualquer pessoa pode ser vitima do assédio moral,

mas é mais comum ocorrer entre o chefe e seus
subordinados, com pessoas que se destacam de alguma
maneira no ambiente de trabalho, para tentar diminui-

las, ou pessoas que tém opgdes sexuais diferentes,
opinides politicas diferentes, etc. Deve-se lembrar de que
o assédio moral pode ocorrer também entre colegas de
trabalho ou, até mesmo; partir de um trabalhador contra
seu chefe.

Como acontece?

A vitima escolhida é isolada do grupo, sem explicagdes.
Passa a ser humilhada, ridicularizada e desacreditada no
seu local de trabalho. E comum os colegas romperem 0s
lagos afetivos com a vitima e reproduzirem as agdes e 0s
atos do(a) agressor(a) no ambiente de trabalho; muitas
vezes sem perceber.

Quais atos, quando repetidos, podem ser

considerados assédio moral?

Dentre os vérios atos possiveis,

destacam-se como exemplos:

¢ Né&o transmitir mais as informagoes Uteis para a
realizacao de tarefas;

e Criticar o trabalho do assediado de forma injusta ou
exagerada;

¢ Impedir que a vitima use os instrumentos de trabalho:
telefone, fax, computador, etc.;

* Impedir, a qualquer custo, que obtenha promocao;

e Atribuir a vitima, contra a vontade dela,
trabalhos perigosos;

e Atribuir a vitima tarefas incompativeis
com sua saude;

e Causar danos em seu local de trabalho;

¢ Fazer gestos de desprezo diante dela (suspiros,
olhares desdenhosos, levantar de ombros...);

¢ Desacreditar a vitima diante dos colegas,
chefes ou subordinados.

Quais as estratégias utilizadas normalmente
pelo agressor para facilitar esses atos e

violéncias silenciosas?

e Escolher a vitima e isola-la do grupo;

e Impedir a vitima de se expressar e nao explicar o motivo;

e Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, menosprezar a vitima
em frente aos pares;

¢ Responsabiliza-la publicamente, podendo os
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comentarios de sua incapacidade invadir, inclusive, o
espaco familiar;

¢ Desestabilizar emocional e profissionalmente a vitima
que, gradativamente, vai perdendo sua autoconfianca
e 0 interesse pelo trabalho:

e Livrar-se da vitima que é forcada a pedir demissao ou
é demitida, frequentemente, por insubordinagao.

Quais as principais e possiveis consequéncias
fisicas do assédio moral para a vitima?

As consequéncias fisicas mais comuns s&o: stress,
cansaco, nervosismo, perturbacdes no sono, palpitacdes,
irritabilidade, fadiga, dores de cabeca, perturbacgoes
digestivas, problemas cardiacos, depressao, dentre outras.

Qualquer ofensa ou ato agressivo contra uma
pessoa pode ser considerado assédio moral?

NAO! Para ser considerado assédio moral é necessario
que atos humilhantes e violentos psicologicamente contra
a pessoa ocorram repetidas vezes e de forma prolongada
no tempo, sendo que 0 agressor tem que ter a intencdo de
atingir sua vitima.

Assédio moral € 0 mesmo que asséedio sexual?

NAO! Assédio sexual deve envolver uma abordagem
nao desejada pela vitima, mas que necessariamente
diga respeito a intengéo de estabelecer um
relacionamento sexual.

0 que a pessoa deve fazer quanto perceber ser

vitima do assédio moral?

¢ Resistir: anotar com detalhes todas as humilhacgoes
sofridas (dia, més, ano, hora, local ou setor, nome do
agressor, colegas que testemunharam o conteddo da
conversa, etc.).

e Procurar seu sindicato e buscar apoio de familiares
€ amigos.

LEMBRE-SE: i,

Ser vitima de assédio moral ndo é uma
vergonha, € uma violéncia que deve ter
seus agressores punidos!
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