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O SECULO XX foi marcado pelas reinvindicagdes dos direitos
iguais pelas mulheres, fundamentalmente com correntes que
questionaram as diferencas entre os sexos, entre elas:

* Em 1960, reivindicando, principalmente, a divisdo mais igualitaria
do poder pela maior igualdade de oportunidades e de condicoes
para ambos 0s sexos, reivindicacdo principal uma distribuico
mais igualitaria do poder por meio da ideia de igualdade de
oportunidades e de condicdes para ambos 0s sexos.

* Em 1970 surge a segunda corrente, denominada “Feminismo
Radical”, faz uma critica a sociedade patriarcal e ao liberalismo.

* Em 1980 as mulheres reivindicam a revalorizacao da mulher na
maternidade e seus aspectos bioldgicos.

A CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988
E AS MULHERES

A Constituicao Brasileira de 1988 ja inicia por instituir que
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes,
como diz o artigo 5°, inciso | da mesma. As mulheres estaréo,
também, isentas do servigo militar obrigatdrio, como cita o
artigo 143, §2°, do mesmo titulo.

A PREVIDENCIA

A Constituicdo da Republica alude em seu artigo 40, §1°, | e

II, que a mulher podera se aposentar por idade aos 60 anos,
diferentemente do homem que se aposenta aos 65 anos, com
o pré-requisito de 15 anos de contribuicao ou por tempo de
contribuicéo, completados 30 anos de contribuicdo e 0 homem
com 35 anos.

AS LEIS PROTETIVAS A MULHER

Sao vérias as leis que protegem a mulher nos dias de hoje,
sendo as principais:

* Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06): busca coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, oferecendo medidas
especiais de segurancga.

* Reconstrucdo Mamaria (Lei 10.223/01): A partir desta

Lei os planos de salde e o SUS ficam obrigados a fazer,
gratuitamente, a cirurgia de reconstrugdo mamaria a todas as
mulheres que passaram por uma cirurgia de retirada total ou
parcial da mama.

 Contra a Violéncia Sexual (Lei 12.845/13): Os hospitais serédo
obrigados a prestar atendimento emergencial a mulher que
sofrer violéncia sexual.

* Lei do Feminicidio (Lei 13.014/15): Quando o crime de
homicidio é cometido em situacéo de violéncia doméstica
ou familiar, pelo menosprezo ou discriminagao a pessoa do
sexo feminino sera considerado Feminicidio, nos termos da
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alteracao do artigo 121 do Cédigo Penal, que adicionou o
inciso VI no §2°, bem como o0 §2° A e o §7°.

A LICENGA MATERNIDADE

A licengca maternidade ¢ direito de todas as mulheres que
trabalham no Brasil contribuintes da Previdéncia Social

(INSS), recebendo o mesmo valor igual ao salério que recebe
regularmente. O afastamento é de, no minimo, 120 dias corridos
(4 meses), e, no maximo, 180 dias corridos (6 meses), podendo
se iniciar até 28 dias antes do parto, nos casos de gravidez de
risco, que tenha prescricao médica, podera se beneficiar de um
periodo de repouso, com vistas a evitar a perda do nascituro;
Esse periodo nao prejudicara o direito de férias ou o direito a
licenca maternidade. A gravida tem garantia de emprego da
data que a gravidez foi confirmada até 5 meses apds o parto.

A empregada que adotar uma crianca também tera direito a
licengca maternidade, nos termos do artigo 392-A da CLT, pelo
mesmo tempo que a empregada gestante.

E importante frisar que o pedido de atestado, teste, exame,
pericia ou algo semelhante para assegurar que a empregada néo
esta gravida ou ¢ estéril € ilegal, assim como o oferecimento por
parte do empregador de método que busca evitar a concepgéo
ou que indiguem a busca pela esterilizagéo cirdrgica.

O DIREITO DAS PRESAS GRAVIDAS

A Lei de Execuges Penais (Lei 9099/95) em seu artigo 14, §3°,
garante que sera assegurado a presa gestante acompanhamento
médico, principalmente no pré-natal e no pds-parto, bem

como garantido o tratamento médico ao recém-nascido. As
penitenciarias estdo obrigadas a destinarem um local para
bercario, onde as condenadas cuidaréo de seus filhos e poderéao
amamenta-los, no minimo, até os 6 meses. Apds este periodo
devem ser dotadas de creche para abrigar as criancas maiores
de 6 meses e menores de 7 anos, afim de amparar a crianga que
tem a mae encarcerada.

0 ABORTO

O aborto no Brasil é considerado crime contra a vida pelo
Codigo Penal Brasileiro (Art.124, CP), porém, podera ser
realizado para a gravidez que decorrer de estupro, quando
houver risco de morte para a méae ou se tratar de feto
anenceéfalo (O cérebro ndo se desenvolveu). Ndo € obrigatério
o0 boletim de ocorréncia ou autorizagéo judicial para realizagcéo
de tais procedimentos e seréo feitos pelo SUS. A CLT garante
a empregada que sofrer um aborto ou decidir abortar pelas
causas acima listadas, o direito a duas semanas de repouso,

recebendo seu salario normalmente durante esse periodo.
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